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CHI SIAMO

JobCamere Srl € una societd che nasce nel 2003'p”ér 'vcjloh:’rd d 'IthCGfﬁ'ere o
e di oltre 50 Camere di Commercio, con autorizzazione mlnls’rerlcle deflnl’rlvd,._f . .
Prot.n.13/1/0013604 del 15/10/2009. Successivamente GCC]UISITCI per o
evolversi attraverso uno dei gruppi industriali italiani pic dlnom|C| deII ul’rlmo:_‘-ji-';fﬁ{'_i - g
T e e

Ed & proprlo con ques’rl valori che svolgiomo la nostra o’r’rlvfro dl
| offldncamen’ro olle 02|ende e agli imprenditori, mixando I istituzionalita della -
nostra STOI’ICI Con Io dInOmICITO e la creativitd insita nell’ lmprendl’rorloll’rd77'_-'- -'-    
__i-n‘ollono o ' |
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AFFIDABILITA COMMERCIALE
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CRIBIS attesta che

In data

la Societa

ha ottenuto il

CRIDIA

Prime Company

il riconoscimento di massima affidabilita commerciale

Il riconoscimento & basato sul CRIBIS Rating, un indicatore dinamico e costanternente aggiornato
sulla affidabilita dell’azienda
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sales Leader Amministratore Delegato
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| NOSTRI SERVIZI

STAFF RICERCA &
LEASING SELEZIONE

SOMMINISTRAZIONE

CONSULENZA ‘ JOBCAMERE / RIVALSA DEL

HR DATORE DI LAVORO

Agenzia per il Lavoro

INVENTARI E

SOLUZIONIIT
g WEB

FORMAZIONE

PROMOTION
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1 | Somministrazione g

Affianchiamo le aziende e gli imprenditori proponendo

il miglior servizio e la strategia su misura in base alle
necessita

Analizziamo il rapporto costo-beneficio

Sosteniamo |I'azienda nei processi burocratici

Forniamo soluzioni personalizzate alle problematiche

relative alle risorse umane
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‘ JOBCAMERE /

Agenzia per il Lavoro

2 | Staff Leasing

Una solida struttura societaria ci permette
di fornire servizi di staff leasing ove necessario

Consigliamo al cliente la migliore strategia di
inserimento

Seguiamo l'evolversi professionale del profilo,

fidelizzando la risorsa

Ottimizziamo i costi di amministrazione e di gestione
della risorsa
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3| Ricerca § Selezione &=

| e \

Selezioniamo profili dopo una serie di colloqui e
screening dei candidati

| nostri recruiter hanno come obiettivo la persona, non
solamente le skills

Il nostro database e costantemente aggiornato sulla
vita professionale dei candidati

Supportiamo i candidati aftfraverso azioni di personal
branding
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4 | Consulenza HR et

Mettiamo la nostra pluriennale esperienza al servizio
delle aziende e degli imprenditori, con |'obiettivo di
crescere

Siamo imprenditori come i nostri clienti, sosteniamo le
iniziative e gestiamo gli eventuali rischi

Creiamo la fiducia necessaria per essere sempre gli
interlocutori necessari e fondamentali per quello che e
Il nostro mestiere: LE PERSONE
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5 FO rI ' I O Z I O I . e Agenzia per il Lavoro

Progettiamo corsi su misura per le necessita del
cliente, adatti al mercato di riferimenfo

Creiamo academy dedicate a progetti speciali '

Eseguiamo i corsi sulla sicurezza e D.Leg.81/08

Offriamo un team placement dedicato
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6| Rivalsa del datore 55

di lavoro

Supportiamo l'azienda nel recupero dei costi sostenuti
a seguito di malattia e/o infortunio del proprio
dipendente diretto

(retribuzione diretta,contribuzione, retribuzioni differite e tfr)

Produciamo tutta la documentazione necessaria alla
richiesta e svolgiamo le pratiche burocratiche

Affianchiamo I'imprenditore nella gestione post
infortunio dei dipendent;
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7 | Inventari e Promotion &&=
o

Abbiamo tfeam dedicati per la gestione di inventari per
diversi settori merceologici

Il feam vanta un’esperienza pluriennale allinterno d
GDO e centri commerciali

Ci occupiamo di rendere il fuo brand visibile online e
offline

Customizziamo l'attivita per garantire un servizio tailor-
made
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8 | Soluzioni IT &§ Web Gomermency

g yuioamnw g 13
‘ . oy - . : - - p L
Rendiamo disponibili ai nostri clienti tutte le skills .- O
legate alla trasformazione digitale ) ) 1 0Q 1P
1 0
Garantiamo un servizio fruibile e che migliora i processi 101
aziendal | p |
: | | i :I
Ascoltiamo le esigenze dei dipendenti operativi per o014 @-o1olqia oo
renderli piu flessibili : { a
Abbiamo una lunga esperienza nel settore HR i ';




LE NOSTRE FILIALI

Abruzzo Lombardia Veneto
Atessa Brescia Arzignano
Lecco Bassano del Grappa
Milano Montebelluna
Emilia Seregno Pieve di Soligo
R Vicenza
omagna Zane
Bologna
Piemonte Rep.
Marche Borgomanero Ceca
Civitanova Marche Praga
Ostrava

Liguria Toscana

Chiavari Lucca
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Contatti

HEADQUARTER

Via F. Brioschi, 62 - 20141 Milano
Tel. 02 38316736

WWW.[obcamere.com
iInfo@jobcamere.com

00000 S



https://maps.app.goo.gl/m8hgiWzeNpF92PtK9
https://maps.app.goo.gl/m8hgiWzeNpF92PtK9
https://t.me/lavoro_offerte_job_camere
https://www.facebook.com/Jobcamere
https://www.linkedin.com/company/job-camere-societa-a-responsabilita-limitata/
https://www.instagram.com/lavoro_jobcamere/

